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Directeur
Bruno Gratian
i i Pole Gestion
dlrect|on Commun CRO -CEEC

Odile Martinez

Conseillers en

formation
Sylvie Foulon
Bruno Gratian

Responsable

formation
Sophie Basset

Assistantes

formation
Véronique Picout
Sophie Rodriguez
Laetitia Rossard

Virginie Viaud
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Evelyne Jas
Stéphanie Ratinaud

Chargé de
mission
Jean Francois Ferret
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Départements 33 et 47

Bruno GRATIAN - Directeur
bgratian@ceeca.org

Tél. 0556 79 79 10

Mobile : 06.15.26.28.14

Départements 40 - 64

Sylvie FOULON - Conseillére formation
sfoulon@ceeca.org

Tél. 05.58.57.61.26.

Mobile : 06.46.42.42.01

Assistés de :

Odile MARTINEZ - Assistante de Direction
omartinez@ceeca.org

Tél. 05.56.79.79.10

Sophie BASSET - Responsable qualité
sbhasset@ceeca.org
Tél.05.56.79.79.14

Jean-Francois FERRET - Chargé de mission
jfferret@ceeca.org

Té1.05.56.79.79.19

Mobile : 06.46.42.42.01
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Sophie BASSET - Responsable formation
sbhasset@ceeca.org
Té1.05.56.79.79.14

CATALOGUE EXPERTISE COMPTABLE
Virginie VIAUD - Assistante de formation
vviaud@ceeca.org

Tél.05.56.79.79.13

CATALOGUE COMMISSARIAT AUX COMPTES
Sophie RODRIGUEZ - Assistante de formation
srodriguez@ceeca.org

Té1.05.56.79.79.18

INTRAS

Sophie RODRIGUEZ - Assistante de formation
srodriguez@ceeca.org

Té1.05.56.79.79.18

STAGIAIRES EXPERTS-COMPTABLES
Véronique PICOUT - Assistante de formation
vpicout@ceeca.org

Tél.05.56.79.79.15

Evelyne JAS - Comptable
compta@ceeca.org

Tél.05.56.79.79.04

Stéphanie RATINAUD- Assistante comptable
compta@ceeca.org

Tél.05.56.79.79.11
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Etre visible et disponible aupres des cabinetsites dans les cabinets réalisées par des
professionnels de la formation, présence lors @esemblements et des réunions publiques de
la profession, pour les informer et les assistersdaur démarches amonts (
" " #

2
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Respecter des regles applicables a la formaties regles professionnelles des professions
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suivre les indicateurs et les objectifs de songseus (surveillance du processus)
faire des propositions d’amélioration,

mettre a jour la documentation relative au procgssu

assurer un réle de personne ressource pour segwed,

proposer et conduire les réunions des groupesdailtde son processus

rendre compte au moins annuellement pour la reeudiréction du bon fonctionnement du
processus qu’il pilote.
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Politique et Management Management
objectifs opérationnel de 'amélioration

Plan d'action, objectifs définitions des moyens

Ressources Ressources
pédagogiques : Ressources Logistiques
Humaines ) et
Formateurs, Supports, environnement
Prestataires

Moyens planifiés, mis en oeuvre

Traitement
Consulting Offre de Organiser administratif

(ingénierie et formation les des
plan de formation) formations formations
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